No importa qué

tan inteligente sea,
qué tan exitoso, qué
tan bien vestido, no
puede darse el lujo de
descuidar sus modales,
asinos lo aconseja
Patricia Canepa Cori,
consultora senior de
DBM Perti.

. Elterror de la mesa

i Haestado felizde sentarse
junto a alguien hasta que le
sirvieron lacomida?

Los desayunos detrabajo,
losalmuerzosy lascenas son
parte delmundo delosnego-
cios. Pero hay que estarala
altura, yaque los modalesen
lamesa pueden arruinar su
imagen. Imaginese estos ca-
sosreales:

Unejecutivo, con atuen-
do impecable, llega tarde a

un importante desayuno y
se pone rapidamente al dia
con lacomida. Haceruidos
molestosos mientras tomael
café, ycontodatranquilidad,
al terminar con el pan, se la-
me las migajas de los dedos,
para total asombro de quie-
nes lerodean.

Ungerente dealtonivel in-
vitaasuequipoaalmorzar pa-
racelebrarunlogroimportan-
te, peronadie quiere sentarse

: Ty '.\_| g '."‘"._IE-_ :

frente a€l. Yasehizo fama.
Esdelosquecomen, hablany
rienalavez, ynadietolerael
desagradable especticulo.
Enambos casos, por cor-
tesiaoasombro, todos obser-
van, peronadiedicenada. El
problema pasa inadvertido
para quien lo comete, y se-
guira cometiéndolo, espan-
tandoacomensalesy ganan-
dose una famaindeseada.
Estoestancritico que en
algunos procesos importan-
tes de seleceidn, se invita al
candidato a comer. jUsted,
pasarialaprueba?
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Consejos para pasar Ia prueba

1 Noolvide que durante es-
te tipo de reuniones, usted
representaasuempresay a
simismo, por lo que sucom-
portamiento debe serimpe-
cable. Esto incluye cuidarlo
quedice, comolodice, y c6-
mo interactiia con otros, in-
cluyendo el mozo.

2 Sinosesientesegurode
conocerlaetiquetade mesa,
compre un buen libro sobre

| eltema.

3 Debetenerencuenta que
esunmomento propicio para
demostrarsus buenos moda-
les y sus conocimientos mi-
nimosde lasnormasesencia-
les para su buen desempetfio
enlamesa.

4 Nuncaesti de mas com-
partir articulos como este
entre todos en la empresa,
quiza pueda sensibilizar a
alguien que lo necesite, y le
estarimuy agradecido.



