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Invertir en
el futuro

= QL

En un entomo ermpresarial cada
vz mas globalizado, de cambics
constantes y compleios, lox peren-
tes ety cadavezr mus fecdhles.
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trategias de ficursos humanos.

Cada vez hay mis evidencia
quie demitientra que lag empresas
exitosus son aquellas gue consi-
deran a vus empleados como su
active mds valieso v basan wus
estrategias en el chma laboral,
crecimiento professonal, capaci-
Lachim, empoderamiento ¥ on el
balanceenitre vida liboril v perso-
rial de sus empleados.

Lasem quie consideran
a3 sus empleados como su adcfivo
mids valioko cuentan comun fucr-
za labosal mus dedicada, compro-
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la
unahermamienizi
sirast y ot gl oavatio:
sof v disarrollarios. Los emplea-
dos satisfechos son mée leales
dedicades, yrrabajan en formaefi-
caz yeficiente, lo que permitealas
EMmpresas que S2An exitosas ¥ que
estén preparsdss para ol futuro.

Para concluir, se recomienda
| Empuir tres principios:

| B Enfatizar claramente cudles
som las priondades y objetivos ge-
nerales de la empresa
B Reconocer ¥ apoyar a los em-
pleados come personas en su
conjunis, felicitindolos abierta-
menie por sus actividades fuera
delacficina;y,
W Experirmen armepeas continis
enlaformade realizar el trabaje,

Estos principios promucven
entre Jot empleados Ta actitud
de ser claros con respecto a sus
intereses personales, permilen
transferir las habilidades de su
vida personal a la profesional, ¥
I astste en ¢ desarmollo de enfo-
ez giie mejoren el rendimienio
dela empresa, promoviendoen el
empleado el uso de su tempo v
energia enactividades externas.
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