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I. APOYO A LA EMPRESA

El Centro de Carrera ofrece un programa estructurado que empieza en la empresa. Consultores experimentados asesoran a los gerentes encargados de 
dar la noticia de desvinculación. Están presentes el día del anuncio, para recibir al personal desvinculado, brindarles una red de seguridad inicial y 
acompañarlos por el emocional camino del desempleo; evitando así, que cometan errores.  

II. APOYO AL PARTICIPANTE

En el Centro de Carrera, el participante sigue un proceso de 3 etapas. Se inicia con el taller “Decisión de Carrera” el cual incluye el proceso de 
autoevaluación que le permitirá tomar decisiones sobre su futuro.

Una vez definida la opción de carrera, continúa con la fase de acción donde, con la orientación de un consultor experto, se enfocará y se preparará para 
obtener los resultados deseados. 

FASES DEL PROGRAMA

FASES DEL PROGRAMA

Decisión

Nuevo Empleo

FASES DEL PROCESO DE APOYO A LA EMPRESA Y AL PARTICIPANTE

Mayor Empleabilidad

Reunión de Presentación y Apoyo
 Reunión inicial con el personal desvinculado inmediatamente después del 

anuncio para orientarlo al futuro, alejándolo de posibles reacciones dañinas.

Comunicación Exitosa
Entrenamiento del gerente responsable para faciltarle el llevar a cabo el 

anuncio de desvinculación de manera profesional y respetuosa

Auto
Conocimiento

Apoyo al Participante

Apoyo a la Empresa

Jubilación Activa

CENTRO DE CARRERA

Descargar fase del proceso de apoyo 
a la empresa y al participante 

Negocio Propio

CENTRO DE CARRERA
Outplacement para personal no ejecutivo


