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DBM Perú, por su amplia experiencia nacional, unida a la experiencia mundial de su casa matriz; conoce las necesidades en la etapa de reinserción laboral 
de los empleados no ejecutivos. Ha creado una metodología única que comprende atención grupal, individual y virtual que consiste en:

• Talleres
• Consultoría  Individual
• Enseñanza Virtual
• Minitalleres
• Otras Actividades
• Herramienta de Apoyo
• Infraestructura

TALLERES

Decisión de Carrera
Ayuda a tomar decisiones sobre su 
futuro, con información objetiva y racional 
sobre sí mismo y sobre las oportunidades 
que se le presentan ante el cambio.

Búsqueda de Nuevo Empleo
Le permite aprender técnicas, 
herramientas y estrategias para facilitar el 
proceso de recolocación, disminuye el 
tiempo de reubicación en un empleo que 
permite el desarrollo profesional.

Consultoría y Seguimiento Individual
Apoyo profesional individual para el lanzamiento y conducción de una campaña 

exitosa de búsqueda de empleo, inicio de un nuevo negocio o jubilación

Herramienta Virtual “Latitude”
Trabajo en línea para la identificación de necesidades, valores, destrezas, 

competencias y características personales.

OTRAS ACTIVIDADES

Los participantes amplian su red de contactos y 
comparten experiencias de su proceso de 

reinserción laboral, de negocio propio o jubilación.

Desayuno de Participantes
Se da a conocer los procedimientos de 

selección usados por las agencias.

Charla Agencia de Selección
Testimonio de pequeños empresarios sobre el 

inicio y éxito de su proyecto empresarial.

Charla Testimonio de Negocio Propio

Negocio Propio
Capacitación que ayuda a analizar si se 
tiene el perfil de empresario. Aprender 
técnicas y estrategias para iniciar un 
negocio propio.

Jubilación Activa
Taller que permite planear y realizar las 
opciones para una nueva vida productiva 
y plena en la etapa de la jubilación.

MINI TALLERES

Conocer el propio estilo de 
comunicación y adaptarlo 
al de los demás, utlizando 
los diferentes estilos en 
beneficio del proceso de 
reinserción laboral; la 
comunicación es uno de 
los pilares del éxito en el 
proceso.

Redacción y prácticas de 
la presentación personal, 
breve, eficaz, contundente 
y vendedora. Herramienta 
indispensable para todas 
las etapas del proceso de 
recolocación.

Marketing Personal

La importancia de la 
presentación personal en 
el ambiente laboral y de 
los negocios. Concepto de 
marketing en el manejo de 
la vida laboral.

Red de Contactos

Secretos que hacen de la 
red de contactos la forma 
más efectiva de lograr su 
pronta reubicación laboral 
y el importante valor del 
teléfonocomo herramienta 
de marketing.

Preguntas Díficiles

Manejo de las preguntas 
más utilizadas en las 
entrevistas de trabajo. 
Incluye respuestas 
adecuadas a las 
preguntas más difíciles.

Negociación

Conocer el proceso de 
negociación, a fin de 
obtener las mejores 
condiciones en el nuevo 
empleo.

Yo Hablo Presentación 
en 2 Minutos
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Outplacement para personal no ejecutivo


