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puU ntodevista (YPresidentaDBMPertiy DBMChile
El 1 f b : 1 el Pertino pierdaesebrillo  la politica. Yosolo conozco  datenerlafaltadeconfianza
e e ante a] O a m e S a. depaisganadorquealcanz6 elmundodeltrabajoylaem- enelfuturo sobre el merca-
enlos tltimos afnos. Enc6-  presa:diariamentecompar-  dolaboral y que se pierda el
- : mo evitar desperdiciarese  tocon personas quedepen-  interés por capacitary desa-

' t “reencuentro” connuestra  dendesuesfuerzoytalento rrollaral personal.
'1N'EEI:PLE diferenciador entre quienes EEMe preocupael autoestima nacional y el  parallevarel sustentoasus Sé que estoy metiéndo-
Administradora (*) compiten poruntrabajo,un  gfecto que pueda amor por las cosas que nos casas. Personasquequieren me en asuntos politi'cos y
ascensooporclientespara  tonarlafaltade definenydelasqueestamos  mejorar, crecer, crearseun  que esas son aguas ajenas
su negocio, pero confieso f | todos orgullosos. mejor destino. parami. Sinembargo,como
esientoaescribir  que mi atencién y corazén conkanzaene Y es que los peruanos Poresomepreocupatre- peruana siento que el pais
M sobreel carisma  estan puestosenestosmo-  futurosobreel empezamosadescubrirlas  mendamentequeempresas  esmiotambién, ymerebela
ysuimportancia mentos tan serios quevive - mercado oportunidades quenuestro  detodotamanoytipodejen  pensarquenos pongamosal
parala empleabilidadylo el Peri. Escomoelelefante  |gboral =% pais puede ofrecersitraba-  de contratar y suspendan  borde del precipicio por los

unico que me viene a la ca-
beza es el proceso electoral.
Me trato de concentrar en
lo mio, compartiendo mis
experiencias sobre como el
carismaylaenergia positiva
son muchas veces el factor

que esta bajo lamesayque
no nos deja pensar en nada
mas.

Mi especialidad y mi-
sion personal es ayudar a
que mads peruanos eleven
su nivel de empleabilidad

para que el Perti sea mas
productivo y competitivo.
Sin embargo, lo tinico en
lo que puedo pensar ahora
es en como hacer para que

jamos con pasién, fuerzay
disciplina, aunque todavia
hay tantisimo mas que ha-
cer para dar oportunidades
a quienes atin no las han
visto...
Noconozcoelmundode

sus planes de crecimiento
ante la falta de seguridad
parasus inversiones, o que
empiecenallevarselasa pai-
sesqueofrecenrespetoalos
acuerdos ya tomados. Me
preocupa el efecto que pue-

intereses de poder de quie-
nes pocosabriande generar
riqueza y trabajo, y menos
de como protegerlos.
iTrabajo y oportunida-
des es lo que no podemos
perder! m



